eGECKO

RECRUITING &
BEWERBER-

MANAGEMENT

zeitsparend,
ressourcen-
schonend &
effizient



UBERSICHT

Mit Digitalisierung zu Optimierung

Der Mangel an qualifizierten Kandidaten, ein uniibersichtlicher Bewerbungsprozess
und langwierige Einstellungsverfahren — diese Herausforderungen kdnnen erhebliche
Hindernisse flr Ihr Unternehmenswachstum darstellen.

Mit eGECKO Recruiting & Bewerbermanagement bieten wir lhnen eine mal3geschnei-
derte Losung an, um genau diese Engpasse effizient zu tiberwinden.
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ZEIT FURWICHTIGE PERSONALARBEIT 4

VerkUrzen Sie Ihre taglichen Arbeitsprozesse mittels durchgangig digitaler Workflows!
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EIN RECRUITING UND BEWERBERMANAGEMENT, WIE ES SICH

PERSONALER WUNSCHEN

Gewinnen Sie qualifizierte Kandidaten, beschleunigen Sie Ihren Einstellungsprozess und steigern Sie lhre

Unternehmensattraktivitat!
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Stellenausschreibung und effiziente Einstellungsprozesse in einem: Entdecken Sie unsere 360°-Personalbeschaffung.
Ausgehend von der Personalplanung tiber die Gestaltung der Stellenanzeigen und die Publikation bis hin zur Verarbeitung von Bewerbungen und ab-
schlieBender Ubernahme in den Mitarbeiterstamm - eGECKO bietet alles aus

einer Hand.
Vorteile

- Weniger Kosten durch externe
Dienstleister, dank intuitiv bedien-
barer Web-Oberflache zur Anzei-
generstellung

— Zeitersparnis: Verlieren Sie keine
Zeit flr Abstimmungen mit Zuliefe-
rern

- Suchmaschinenoptimierte Publika-
tion fir mehr Reichweite lhrer Stel-
lenanzeigen

—> Responsives Design fiir eine an-
sprechende Darstellung auf allen
Endgeraten

—> Beratung hinsichtlich relevanter
Publikationskanale inklusive maR3-
geschneiderten Anzeigenpaketen
(auf Wunsch)

- Erfolgskontrolle: Controlling und
Benchmarking aller Anzeigen

- Volle Integration aller aktuellen
Jobbdrsen

- Virenprifung der Anhange vor Im-
port in eGECKO

- Unterschiedliche Berechtigungs-
konzepte

—> Archivierung im Bewerberpool:
Verlieren Sie interessante Bewerber
nicht aus den Augen

- Offene Schnittstelle zum Anbinden
von externer Recruiting Software

—> Data Quiality Paket zubuchbar (Dub-
letten- und Sanktionslistenprifung)

- Kommunikation mit dem

PERSONAL-
PLANUNG

« Stellenplanung
« Stellenbeschreibung
- Budget fiir Beschaffung

ANZEIGEN-
LOHN & GEHALT GESTALTUNG
Vereinfacht durch individuell
gestaltete Design-Tem-
plates und Textbausteine

Ubernahme des Bewerbers
in den Mitarbeiterstamm

T Personalbeschaffung
5 D::el:,?n?s:r:rdem 360° CROSSMEDIALE

One-Click-Recruiter KOMMUNIKATION
« Karriereportale
+ Webseite
« Social Media

Bewerber (Zu-, Absage etc.
« Workflows definieren
« Archivierung interes-
santer Bewerber

BEWERBER-

CONTROLLING & FORMULARE

STATISTIK

« Individuelle Felder
« Cl-konforme Optik
« Definition von

Upload-Feldern

Alle wichtigen Kennzahlen
immer und direkt im Blick




STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Stellenausschreibung ist die Basis jedes Be-
werbungsprozesses. Legen Sie alle wichtigen
Kriterien wie etwa Position, Zeitmodell, Bildungs-
grad, Einstellungstermin und Einsatzort fest.
Qualifikationen, Fragen und Kosten kénnen
ebenso hinterlegt werden. Diese Daten inklusive
zusatzlicher Textkomponenten werden aus
eGECKO direkt an den OCR Ubertragen.

Werden Daten im OCR geandert, werden diese
automatisch wieder zurtick in eGECKO geschrie-
ben.

Definieren Sie lhre Prozesskette: Wer wird infor-
miert und welche Aufgaben fallen an? Statisti-
sche Daten nach der Veroffentlichung werden
hier Gber ein Gadget aus dem OCR eingebun-
den.




ANZEIGENGESTALTUNG 8

Bereiten Sie lhre Anzeigen so auf, dass sie gefunden werden!

Mit dem OCR kdnnen Stellenanzeigen suchma-
schinenoptimiert und fiir jegliche Endgerate an-
gelegt werden. Sie gestalten Anzeigen komforta-
bel und vollumfénglich mit dem Anzeigeneditor.
Dieser fuhrt Sie tGber vorgegebene Felder Schritt
fur Schritt durch die Erstellung bis zur Veroffent-
lichung. Hinterlegte Cl-konforme Designtempla-
tes vereinfachen lhnen mit vordefinierten Text-
bausteinen die Anzeigenstellung und reduzieren
somit auch die Fehleranfalligkeit.




CROSSMEDIALE PUBLIKATION 2

Erhohen Sie die Chancen, gefunden zu werden!

Mit dem OCR sind Sie sehr flexibel bei der
Veroffentlichung lhrer regionalen, nationalen
oder auch internationalen Job-Schaltungen.

Die Anzeigeneingabe lasst sich bequem in
nahezu allen Sprachen durchfiihren. Dabei
werden die Anzeigen durch eine zielgruppen-
spezifische Kategorisierung fir alle Recruiting-
Kanale optimiert. Von der Publikation auf Ihrer
eigenen Karrierewebseite, Uber das firmeneige-
ne Intranet und alle gangigen Social-Media-Ka-
nale bis hin zu einer Vielzahl externer Jobbdrsen:
Wir unterstlitzen Sie bei der Konzeption und
Auswahl der passenden Kanale. Sie profitieren
von mal3geschneiderten Anzeigenpaketen und
absolut transparenten Kosten. Diese entstehen
nur bei Schaltung und on-demand - somit mus-
sen Sie keine Kontingente mehr vorhalten!




STATISTIK

Bleiben Sie immer up to date!

Ob Informationen zu aktuellen Veréffentlichun-
gen oder tabellarisch aufbereitete Informationen
Uber Klick- und Bewerberzahlen - mit dem OCR
messen Sie die Erfolge Ihrer Anzeigen. So kon-
nen Sie etwa Design-Templates, die zu vielen
Bewerbungen flihren, ausbauen und andere
Design-Templates wiederum stilllegen.

Gleiches gilt auch fiir die Publikationskanale.
Der Vorteil: Sie konnen Ihre Kandle deutlich
gezielter auswahlen, die Reichweite dauerhaft
erhohen, Bewerberzahlen maximieren und
gleichzeitig Schaltungskosten reduzieren. Des
Weiteren kdnnen Sie Anzeigenergebnisse inner-

halb lhrer Statistiken miteinander vergleichen
und auswerten. AbschlieBend stehen lhnen
Gesamtauswertungen lhrer Kunden-Accounts
zur Verfigung.

Auch direkt in
eGECKO verfiigbar



KARRIEREPORTAL

Finden Sie schnell Top-Talente!

Prasentieren Sie Ihre Stellenanzeigen ubersicht-
lich und ansprechend auf lhrer Webseite oder im
Intranet. lhr Karriereportal wird entsprechend lh-
res Corporate Designs individuell angepasst und
kann komfortabel tiber den OCR administriert
werden. Sie bestimmen selbst, welche Elemente
und Angaben hier erscheinen sollen, bevor der
Bewerber zum Stellenangebot gelangt.



BEWERBERFORMULAR

Das Bewerberformular bzw. der Bewerberbogen
kann bei Bedarf als Kontaktmaoglichkeit fir ein-
gehende Bewerbungen im OCR bereits bei An-
zeigeneingabe ausgewahlt werden.

Selbstverstandlich bleiben Ihnen alle anderen
Kontaktmdoglichkeiten, wie etwa E-Mail-Bewer-
bung oder Verwendung eines eigenen Bewer-
berlinks immer parallel dazu erhalten.

Der Bewerberbogen ist frei konfigurier- und
individualisierbar. Zudem kann er fiir Sie in jeder
beliebigen Sprache im OCR hinterlegt werden.
Auch das Format und die Gr6Be der Dateien in
den Upload-Feldern konnen definiert werden,
um zum Beispiel langen Ladezeiten vorzubeu-
gen. Alle Bewerberdaten werden strukturiert
und Ubersichtlich aufbereitet und kénnen be-
quem per E-Mail, CSV, XML oder in alle anderen
gangigen Formaten exportiert werden.




BEWERBERVERWALTUNG

Die Bewerberverwaltung sorgt mit komfortablen
Such- und Auswertungsmaoglichkeiten fiir ein
effizientes Auswahlverfahren.

Samtliche Aktivitaten rund um die Bewerbung
bis hin zur Ubernahme in den Mitarbeiterstamm
konnen angestol3en werden und sind in der Be-
werberhistorie Ubersichtlich dokumentiert.

E-Mail-Bewerbungen vollautomatisiert ein-
lesen

Ein vordefiniertes Postfach wird ausgelesen und
alle relevanten Informationen zur Bewerbung
werden in eGECKO Ubertragen.

Anhange werden automatisch dokumentiert.
Nicht auslesbare Bewerbungen bleiben klassisch
im Posteingang.

Aktivitdten

In der Bewerberverwaltung kdnnen unterschied-
liche Aktivitaten mit dem Bewerber oder den
involvierten Personen im Unternehmen angesto-
Ben werden. Dazu gehdéren beispielsweise das
Versenden von Zu- oder Absagen, die Einladung
zu Vorstellungsgesprachen sowie das interne
Weiterleiten der Bewerbung an einen bestimm-
ten Mitarbeiter.

Die Aktivitaten konnen als Prozesskette anein-
andergereiht werden. Somit sind auch daten-
schutzrechtliche Bedenken wie das Ausdrucken
und Weitergeben von Bewerbungen passé.

Mit der Moglichkeit zur Erstellung individueller
E-Mail-Vorlagen kdnnen Bewerbungen einfach
und schnell abgewickelt werden.



Ubersicht der Bewerbungen im Bewerberpool
Nach Einverstandnis des Bewerbers archivieren
Sie, auch Uber die konkrete Ausschreibung hin-
aus, die Bewerbung inklusive aller Anhange im
Bewerberpool, oder [6schen sie DSGVO-konform
samtliche Daten aus eGECKO.




BEWERBERPRUFUNG IM BROWSER VIA E-MAIL-LINK

Die einfach strukturierte Maske fiir Entscheider
ist auch ohne eGECKO Kenntnisse bedienbar. Nur
die wesentlichen Informationen zum Bewerber,
ein Kommentarfeld und zwei Buttons fiir eine
Entscheidung sind hinterlegt. Die Bewerbungs-
unterlagen kénnen via Archivvorschau-Plugin
angezeigt werden.

E-Mail-Benachrichti-
gung beim Eingang von
neuen Bewerbungen inklusi-
ve Browserlink.

Mit Klick auf den Link offnet

sich die Online-Bewer-
bungsprifungsmaske




BEWERBUNGSPROZESS UND AUTOMATISCHE ARCHIVIERUNG 16

Der komplette Bewerbungsprozess - von der Der Status kann via Prozentangabe oder
Eingangsbestatigung Uber die Mitarbeiterein- farbigen Statussymbolen angezeigt werden.
stellung bis hin zum Onboarding-Prozess - ist Fertige E-Mail-Texte fiir schnelle Korrespondenz
in eGECKO dargestellt. Per Rechtsklick lasst kdnnen vordefiniert und hinterlegt werden.

sich der Status direkt andern.

Verschiedene Templates/Ladebestande werden
standardmaBig mitausgeliefert. Diese konnen
Sie selbstverstandlich bearbeiten und fir lhre
Anforderungen individualisieren.

E-Mails inklusive Anlagen werden im eGECKO
Archiv gespeichert, auch tiber mehrere Korre-
spondenzen hinweg. Eine teilautomatisierte
Nachforderung fehlender Dokumente ist ebenso
integriert.




ONBOARDING

Digitale Personalakte

Der geeignete Bewerber kann mit wenigen
Klicks in den Status Mitarbeiter ibernommen
werden.

Terminmanagement

Mit der Terminiiberwachung kénnen beispiels-
weise Abgabefristen von Dokumenten oder
auch das Ende der Probezeit iberwacht werden.
Zugewiesene Personen konnen per eGECKO Mel-
dung oder per E-Mail darliber informiert werden.

Sachmittelverwaltung

Uber Trigger werden automatisch Aufgaben

zur Bereitstellung bendtigter Sachmittel erzeugt,
zum Beispiel Notebook, Mobiltelefon oder Fahr-
zeug. Diese werden wiederum innerhalb der
elektronischen Personalakte in der Sachmittel-
verwaltung zusammengefasst.

Dokumentenautomation

Auch kénnen diverse Dokumente wie Unterneh-
mensrichtlinien oder die Datenschutzerklarung
vollautomatisch nach Einstellung des Mitarbei-
ters an diesen versandt werden.



Vertrage

Via Word-Integration kdnnen individuelle Ar-
beitsvertragsvorlagen hinterlegt werden.
Platzhalter, die spater von eGECKO automatisch
mit den Bewerberdaten gefiillt werden, werden
definiert.

Die erstellten Vertrage werden mit den
Personendaten verknlpft und archiviert. Eine
Bearbeitung ist vor dem Versenden selbstver-
standlich noch moéglich. eGECKO wandelt den
Vertrag danach in eine PDF-Datei um und ver-
sendet diese direkt aus dem System, dabei wird
jeder Prozessschritt dokumentiert.



IHR VORTEIL

Profitieren Sie von der 100%-igen Integration der eGECKO Komplettldsung in samtlichen

betriebswirtschaftlichen Prozessen Ihres Unternehmens

PERSONALWESEN

Employee Self Service

Lohn & Gehalt

Reisemanagement

Digitale Personalakte
Mitarbeiterentwicklung
Personalzeitmanagement
Recruiting & Bewerbermanagement

RECHNUNGSWESEN

Digitale Rechnungsprifung & Archiv
Internationale Rechnungslegung
Konzernmanagement & Konsolidierung
Vertragsmanagement
Anlagenbuchhaltung
Finanzbuchhaltung

OPERATIVE PROZESSE

CRM

Einkauf

Verkauf & Auftragsabwicklung
Projektmanagement
Eventmanagement

CONTROLLING & BUSINESS INTELLIGENCE

Self Service BI
Advanced Reporting
Dashboarding & KPIs

BUSINESS PLANNING

Integrierte Finanz- und Unterneh-
mensplanung

Risiko-, Treiberbasierte Planung &
Simulation

Corporate Performance Management
Personalplanung

DATA MANAGEMENT

Datenmigration & Datenintegration
Cloud-Integration

ETL-Prozesse

Datenmanagement (Data Warehou-
se, Data Mart, Data Lake, etc.)

Data Synapse



DEUTSCHLANDWEIT

IN IHRER NAHE
Die Standorte der CSS Gruppe

Unsere Mitarbeiter sorgen an unseren deutsch-
landweiten Standorten flr die optimale Betreu-
ung unserer eGECKO Kunden.

Der Hauptsitz der CSS AG ist in Kiinzell bei Fulda.

CSS AG
BUSINESS SOFTWARE Danziger Straf3e 4

fur ganzheitlich integrierte Prozesse 36093 Kiinzell

+49 (0) 661/9392-0

info@css.de
www.css.de

HAMBURG

BERLIN

DUSSELDORF KUNZELL

LAMPERTHEIM Q>

VILLINGEN- o
SCHWENNINGEN
@ LANDSBERGC> STRAUBING

MUNCHEN

CSS
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