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UBERSICHT INHALT

Mit Digitalisierung zu Optimierung
ZEIT FUR WICHTIGE

In vielen Unternehmen ist das Personalmanagement eine komplexe Aufgabe, die viel PERSONALARBEIT
Zeitund R inA h nimmt. M lle P ko dabei zu ineffi-

.e| tun Ab(—:l‘fs?curc]fr\hln nspruch nimmt. Manuelle Prozesse kdnnen dabei zu ine DAS WICHTIGSTE KAPITAL:
zienten Ablaufen fihren. DIE MITARBEITER
eGECKO Personalmanagement bietet ein breites Portfolio, um die Digitalstrategie in BEWERBERMANAGEMENT
Ihrem Unternehmen auf Vordermann zu bringen, Prozesse zu optimieren und damit

den Herausforderungen der aktuellen Zeit gewachsen zu sein. PERSONALINFORMATION

URLAUBSVERWALTUNG

MITARBEITERPORTAL

(EMPLOYEE SELF SERVICE)

PERSONALKOSTENPLANUNG

TERMINMANAGEMENT

IHR VORTEIL
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VerkUrzen Sie Ihre taglichen Arbeitsprozesse mittels durchgangig digitaler Workflows!
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DAS WICHTIGSTE KAPITAL:
DIE MITARBEITER

Erhalten Sie die Zufriedenheit, Produktivitat und Kreativitat lhrer
Mitarbeiter, senken Sie Ihre Personalkosten und steigern Sie lhre
Wettbewerbsfahigkeit!

Vereinfachen und beschleunigen Sie lhre Perso-
nalprozesse durch das durchgangige eGECKO
Personalmanagement:

- Bewerbermanagement inklusive Stellenaus-
schreibung

- Personalinformation

- Urlaubsverwaltung

- Mitarbeiterportal (Employee Self Service)

- Personalkostenplanung

- Terminmanagement



BEWERBERMANAGEMENT

Finden und gewinnen Sie Top-Talente mit Leichtigkeit und Prazision!

Talente finden war nie schwieriger als heute.
Eine vakante Stelle bleibt branchentibergreifend
mehr als 150 Tage unbesetzt. Aus diesem Grund
sind Unternehmen angehalten, den Bewer-
bungsprozess zu effizient wie moglich zu gestal-
ten.

Mit dem eGECKO Recruiting und Bewerberma-
nagement profitieren Sie von einer absoluten
Prozessorientierung: Beginnend bei der Stellen-
ausschreibung, bei der samtliche Kriterien in
eGECKO definiert werden, Uiber die Gestaltung
der Anzeige bis hin zur suchmaschinenoptimier-
ten Veroffentlichung auf allen relevanten Platt-

formen - einschlieBlich Ihrer eigenen Webseite
oder lhren Profilen auf Facebook und Co. Das
optimale Zusammenspiel samtlicher Recruiting-
Disziplinen verkirzt Ihren gesamten Personalbe-
schaffungsprozess.

Ist Ihre Stellenanzeige aktiv, durchlaufen ein-
gehende Bewerbungen im One-Click-Recruiter
(OCR) - eine Software, um Stellenanzeigen in
Corporate Designs lhres Unternehmens schnell
zu erstellen und in Recruitingkanalen und Job-
portalen zu veroffentlichen - einen Virenscan
und werden im Anschluss automatisch in das
eGECKO Bewerbermanagement importiert.
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Jeder Bewerber erhalt eine eigene digitale

Akte inklusive seiner Daten und Anhange, die
sich bequem und papierfrei verwalten lassen.
Dies ermdglicht eine komfortable Korrespon-
denz mit dem Bewerber mittels Textvorlagen
oder die Verteilung von Aufgaben an Mitarbeiter.

Wird ein Bewerber in das Unternehmen Uber-
nommen, ist die Fortfihrung in den Personal-
stamm reibungslos moglich.
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PERSONALINFORMATION

Behalten Sie alle Mitarbeiterdetails stets Ubersichtlich und sicher im Griff!

Das Personalinformationssystem unterstiitzt

die Personalabteilung bei der Verwaltung der
Mitarbeiter. Durch die 100 %ige Integration der
eGECKO Software stehen samtliche relevante
Personaldaten fir detaillierte Auswertungen und
Analysen direkt aus dem eGECKO System zur
Verfliigung. Im Bereich personenbezogene und
arbeitsvertragliche Daten werden alle person-
lichen Informationen der Mitarbeiter wie Haupt-
und Nebenanschrift, Familienstand, Konfession
und Biometriedaten mit den entsprechenden
Gultigkeiten hinterlegt. Dadurch kénnen Sie
jederzeit den Werdegang des Mitarbeiters verfol-
gen und nach entsprechenden Kriterien suchen.

Zusatzinformationen zum Mitarbeiter wie Befug-
nisse, Tatigkeitsbeschreibungen sowie Antrags-
verlaufe fir Eltern- oder Altersteilzeit kdnnen
ebenfalls erfasst werden. Es ist eine komplette
Sachmittelverwaltung pro Mitarbeiter inklusive
Anlagennummer und Ausgabestatus moglich.
Die betrieblichen Daten wie Zielvereinbarun-
gen, Beurteilungen, Belehrungen, medizinische
Untersuchungen und Mitarbeitergesprache
kdnnen ebenso verwaltet werden wie die Qua-
liikationen der Mitarbeiter: Ausbildung, Fort-
bildungen, Zeugnisse, Befahigungsnachweise,
Kenntnisse etc.

Weitere Erfassungsmaoglichkeiten:

—> Arbeitszeitmodelle

- Einstellungs- und Austrittsgrund

- Behinderung und Reha

- Untersuchungen und Medizinischer Dienst
- Bildungsdaten

- Bewertungen

— Kenntnisse und Kompetenzen

- Gremientatigkeiten



URLAUBSVERWALTUNG 2

Koordinieren und verwalten Sie die Abwesenheiten Ihrer Mitarbeiter effizient und Ubersichtlich!

Die Verwaltung von Mitarbeiterurlauben kann
eine zeitaufwandige und fehleranfallige Aufgabe
sein. Haufig fuhrt die manuelle Abwicklung zu
Verzégerungen und Missverstandnissen. Mit
eGECKO wird dieser Prozess jedoch deutlich ver-
einfacht und beschleunigt.

In der Urlaubsverwaltung werden Abwesen-
heiten von Mitarbeitern geplant und verwaltet.
Mit eGECKO kann der komplexe Workflow vom
Beantragen bis hin zum Genehmigen der Abwe-
senheiten abgebildet und protokolliert werden.

Sobald der Mitarbeiter seinen Urlaub elektro-
nisch Giber eGECKO beantragt hat, erhalt sein
Vorgesetzter automatisch eine E-Mail mit samt-
lichen Informationen zum Urlaubsantrag. Diesen
kann er dann sofort per Knopfdruck genehmigen
oder ablehnen.
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MITARBEITERPORTAL (EMPLOYEE SELF SERVICE)

Ermaoglichen Sie Ihren Mitarbeitern, ihre Daten eigenstandig zu verwalten!

Die Verwaltung personlicher Daten und admi-
nistrativer Prozesse ist fiir die Personalabteilung
oft zeitaufwendig. Und Zeit ist eine wichtige
Ressource im taglichen Doing. Nicht immer ist
sie ausreichend vorhanden, um alle anfallen-
den Aufgaben zu bewaltigen. Wenn Mitarbeiter
jedoch befahigt werden, Aufgaben selbst zu
erledigen, spart dies Ressourcen.

Ihre Mitarbeiter kdnnen in der webbasierten
eGECKO Software personenbezogene Daten zu
ihrer digitalen Personalakte selbst einfligen, an-
zeigen, andern und/oder Genehmigungsprozes-
se starten. Sie haben etwa Zugriff auf Verdienst-
nachweise, Lohnsteuerbescheinigungen oder
SV-Meldungen.

Ein zusatzlicher Vorteil ist die integrierte Zeiter-
fassungsfunktion. Damit konnen lhre Mitarbeiter
ihre Arbeitszeiten bequem und effizient verwal-
ten, was zu mehr Transparenz und Genauigkeit
fuhrt. Ein- und Ausstempeln im Bliro oder Home-
Office - kein Problem!

Auch die Urlaubsverwaltung wird erheblich ver-
einfacht. Die Mitarbeiter konnen Urlaubstage
eintragen, Uberblicken und beantragen

Ebenso haben Sie, immer in Abhangigkeit der
Berechtigung, Zugriff auf samtliche Seminare
des Unternehmens einschlieBlich aller Informa-
tionen, Buchungs- bzw. Stornomaoglichkeiten.
Auch Fahigkeiten und Kompetenzen kdnnen, je
nach Berechtigung, durch den Mitarbeiter er-

fasst werden. Der Zugriff erfolgt tGber einen Web-
Browser oder via App. Ein Berechtigungskonzept
in eGECKO steuert hierbei, welche Inhalte dem
jeweiligen Nutzer angezeigt werden. Administra-
tive Prozesse werden automatisiert und an jeden
einzelnen Mitarbeiter delegiert.



PERSONALKOSTENPLANUNG

Steigern Sie lhre Planungssicherheit, indem Sie die Entwicklung der Lohne und Gehalter in Ihrem
Unternehmen simulieren.

Mithilfe der Personalkostenplanung kénnen
sowohl die Entwicklung der Lohne und Gehalter
fur die Mitarbeiter als auch die Personalneben-
kosten geplant werden. Die Simulation ver- °
schiedener Planungsszenarien analysiert dabei
die Auswirkungen auf das Unternehmen. Die
Planungsmethode mit simulierten Entgeltab-
rechnungen ist integraler Bestandteil der Perso-
nalkostenplanung.




TERMINMANAGEMENT

Behalten Sie den Uberblick Uber Ihre Termine, strukturiert und effektiv!

Das Terminmanagement dient der Uberwachung
diverser terminabhangiger Prozesse. Es ist
moglich, einmalige, unterjahrige Termine (zum
Beispiel Geburtstage und Fristen) bis hin zu
Terminen im Minutenbereich zu Gberwachen.
Dariiber hinaus kénnen im Terminmanagement
Wiedervorlagen und Eskalationsketten erstellt
werden. Wird ein Termin nicht innerhalb der Frist
als bearbeitet gekennzeichnet, startet bei ent-
sprechender Einrichtung eine Eskalationskette.
Meldungen kdnnen auf diverse Arten ausgege-
ben werden: in erster Linie als Dialog, als E-Mail,
als SMS, innerhalb der Verwaltung, kumuliert
oder als Einzelmeldung. Eskalierte Termine er-

scheinen als Aufgabe innerhalb von eGECKO -
diese kdnnen dem Benutzer auch automatisch
in einem Dialog angezeigt werden. Samtliche
Termine werden in der Datenbank abgelegt und
unterliegen dadurch der Anderungsprotokollie-
rung. Am Status lasst sich der Bearbeitungsstand
leicht erkennen.
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IHR VORTEIL

Profitieren Sie von der 100%-igen Integration der eGECKO Komplettldsung in samtlichen

betriebswirtschaftlichen Prozessen Ihres Unternehmens

PERSONALWESEN

Employee Self Service

Lohn & Gehalt

Reisemanagement

Digitale Personalakte
Mitarbeiterentwicklung
Personalzeitmanagement
Recruiting & Bewerbermanagement

RECHNUNGSWESEN

Digitale Rechnungsprifung & Archiv
Internationale Rechnungslegung
Konzernmanagement & Konsolidierung
Vertragsmanagement
Anlagenbuchhaltung
Finanzbuchhaltung

OPERATIVE PROZESSE

CRM

Einkauf

Verkauf & Auftragsabwicklung
Projektmanagement
Eventmanagement

CONTROLLING & BUSINESS INTELLIGENCE

Self Service BI
Advanced Reporting
Dashboarding & KPIs

BUSINESS PLANNING

Integrierte Finanz- und Unterneh-
mensplanung

Risiko-, Treiberbasierte Planung &
Simulation

Corporate Performance Management
Personalplanung

DATA MANAGEMENT

Datenmigration & Datenintegration
Cloud-Integration

ETL-Prozesse

Datenmanagement (Data Warehou-
se, Data Mart, Data Lake, etc.)

Data Synapse



DEUTSCHLANDWEIT

IN IHRER NAHE
Die Standorte der CSS Gruppe

Unsere Mitarbeiter sorgen an unseren deutsch-
landweiten Standorten flr die optimale Betreu-
ung unserer eGECKO Kunden.

Der Hauptsitz der CSS AG ist in Kiinzell bei Fulda.

CSS AG
BUSINESS SOFTWARE Danziger Straf3e 4

fur ganzheitlich integrierte Prozesse 36093 Kiinzell

+49 (0) 661/9392-0

info@css.de
www.css.de

HAMBURG

BERLIN

DUSSELDORF KUNZELL

LAMPERTHEIM Q>

VILLINGEN- S
SCHWENNINGEN
@ LANDSBERGC> STRAUBING

MUNCHEN

CSS
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